
총액인건비 세출총괄표

구   분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2010년도 본예산 일반회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 33,524,928 100.00% 31,683,590 100.00 % 1,841,338 5.81%

101 인건비 27,829,148 83.01% 26,246,890 82.84 % 1,582,258 6.03%

101-01 보수 23,624,355 70.47% 22,330,431 70.48 % 1,293,924 5.79%

101-02 기타직보수 837,053 2.50% 854,320 2.70 % △17,267 △2.02%

101-03 무기계약근로자보수 3,367,740 10.05% 3,062,139 9.66 % 305,601 9.98%

203 업무추진비 289,880 0.86% 291,260 0.92 % △1,380 △0.47%

203-01 기관운영업무추진비 162,600 0.49% 162,600 0.51 % 0 0.00%

203-02 정원가산업무추진비 28,760 0.09% 28,340 0.09 % 420 1.48%

203-04 부서운영업무추진비 98,520 0.29% 100,320 0.32 % △1,800 △1.79%

204 직무수행경비 1,347,900 4.02% 1,309,440 4.13 % 38,460 2.94%

204-01 직책급업무수행경비 74,760 0.22% 79,560 0.25 % △4,800 △6.03%

204-02 직급보조비 984,540 2.94% 951,480 3.00 % 33,060 3.47%

204-03 특정업무수행활동비 288,600 0.86% 278,400 0.88 % 10,200 3.66%

303 포상금 1,300,000 3.88% 1,000,000 3.16 % 300,000 30.00%

303-02 성과상여금 1,300,000 3.88% 1,000,000 3.16 % 300,000 30.00%

304 연금부담금등 2,708,000 8.08% 2,756,000 8.70 % △48,000 △1.74%

304-01 연금부담금 2,000,000 5.97% 2,000,000 6.31 % 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 708,000 2.11% 756,000 2.39 % △48,000 △6.35%

307 민간이전 50,000 0.15% 80,000 0.25 % △30,000 △37.50%

307-07 연금지급금 50,000 0.15% 80,000 0.25 % △30,000 △37.50%
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